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PMI  -  Non  è  compito  mio 

 

Nelle scorse settimane ho trovato su Linkedin il cartello messo come immagine. La prima emozione 

che mi ha suscitato è stata di identificazione: “Ma guarda che grande verità ha scritto l’autore, 

questa è la sinesi di quello che accade quando le cose non sono organizzate ed i compiti non sono 

ben suddivisi, IL LAVORO NON VIENE FATTO”. 

Leggendolo con più attenzione si scopre che in realtà il LAVORO è stato fatto da Nessuno. 

Giocando sulla semantica questo cartello descrive un comportamento molto più frequente di quanto 

non appaia. 

Se all’interno di un’organizzazione le varie attività non sono ben organizzate, può succedere che in 

qualche parte del processo si perdano dei pezzi. 

Questo sarà più frequente e dannoso se i collaboratori sono poco motivati e distanti dall’azienda. 

Quando invece l’organizzazione condivide i propri obiettivi con i suoi collaboratori e li rende 

partecipi, così da farli sentire parte di una squadra, ci sarà sempre Nessuno che farà quello che ci 

si è dimenticato di organizzare. 

 

♦ Se desiderate mettervi in contatto con me, per chiarimenti od approfondimenti, eccovi i miei 

riferimenti: 

✉ info@studiosardelli.it 
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☏ + 39-335-5328248 

Grazie per avere letto il mio articolo, a presto. 

Cordialmente, 

Gianluca  Sardelli 
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